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SUBPROGRAMA UDASFMED
Presentacion de Datos

Objetivo: Disponer de informacion sobre el Subprograma UDASFMED, en
cuanto a cantidad de cargos y horas compensadas segun unidad académica,
tipos de vinculo y centro asistencial.

Todos los datos presentados tienen fecha de corte en junio 2024.

Fuente de datos: Padron de integrantes de Udasfmed, completado y
actualizado por el area administrativa de este equipo de trabajo.




Distribucion de cargos por
tipo de vinculo

75 % de los cargos estan vinculados
por Comision de Apoyo.

25 % de los cargos se vinculan por
Facultad de Medicina.

FMED; 24,8%

CA: 75,2%




Distribucion de
cargos por
centro asistencial

Del total de centros
asistenciales con cargos
compensados por el
Subprograma UDASFMED,
96,6 % son en Montevideo y
3,4% en el Interior del pais.

El 3,5% se desempeifian en
efectores del PNA.

El centro con mayor
cantidad de cargos es el HC
66%), seguido de CHPR
17%) y H. Maciel (7%)

H.Clinicas 66,1%

CHPR

H.Maciel
H.Pasteur

RAP Metropolitana
INOT
H.Paysandu
RAP Canelones
INRU

H.Salto

RAP Paysandu
H.Rio Negro
RAP Salto
H.Espafiol
INCA

Mdeo.
96.6 %

Interior
3,4%




Distribucion de
cargos y horas,
segun clasificacion

De 950 cargos incluidos en el
subprograma, el 81% corresponden
a servicios Clinicos o de Diagn/Trat,
los cargos Suplentes representan un
13%, los cargos de Escuelas un 4%y
por ultimo los cargos compensados
de los servicios Basicos un 2%.

Al comparar con el N° de hs
compensadas, la FR% aumenta
levemente a favor de los servicio
Clinicos y de Diagn/Trat, en funcidn
del descenso de las hs Suplentes
efectivamente realizadas.

m Clinicos/Diagn.

y Trat.

m Basicos

= Suplentes de
UA clinicas

Escuelas

.

Cargos

11%

3%

Horas

84%




UA incluidas en
UDASFMED, segun
clasificacion del Servicio

De un total de 78 servicios
que integran el
Subprograma,

67 (86%)corresponden a
Servicios Clinicos o de
Diagnostico y Tratamiento,

6 (8%) corresponden a
docentes de las Escuelas y

5 (6%) son Servicios
Basicos
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Horas docentes
compensadas por Servicio
Clinico o de Diagn. y Trat.

Las UA con mayor cantidad de
horas docentes compensadas,
son CTl y Anestesia.

Si se suman las distintas
clinicas de igual disciplina
(Medicina, Cirugia, Gine,
Pediatria y Neo ), la FR % de
las 3 primeras, es mayor que el
resto de las disciplinas, como
se observa en el grafico
siguiente.

Servicio N° Horas

CTI
Anestesiologia
Laboratorio Clinico
Nefrologia
Psiquiatria Adultos
MFyC

Gine B
Cardiologia Clinica
Médica A
Psicologia Médica
Imagenologia
Médica C

Médica B
Urologia
Emergencia

Gine A

Pediatrica C
Neurologia
Pediatrica A
Gastroenterologia
Pediatrica B
Neumologia
Neonatologia HC
Toxicologia

INDT
Hematologia
Médica 2

Gine C

Quirdrgica 3
Dermatologia
Quirdrgica A
Cirugia Plastica
Quirurgica F

1104
1080
796
654
634
612
602
572
512
496
494
462
461
450
420
414
376
367
362
350
344
339
330
320
316
312
312
309
300
296
288
270
264

Oncologia Clinica
Medicina Nuclear
Neonatologia CHPR
Oftalmologia
Psiquiatria Pediatrica
Cirugia Pediatrica
Endocrinologia
Médica 1
Neuropediatria
Anatomia Patoldgica
Neurocirugia
Fisiatria

Quirudrgica 2

Cirugia Cardiaca

Enf. Infecciosas
Traumatologia
Médica 3

Medicina Transfusional

UCIN
ORL

Oncologia Radioterapica

Quirdrgica 1

Geriatria

Salud Ocupacional
Ortopedia Pediatrica
Quirurgica B
Emergencia pediatrica
Reumatologia

Cirugia Vascular
Neuropsicologia
Cirugia de Torax
Direcccién HC
Medicina del Deporte
Centro Cardiovascular
TOTAL

260
258
257
240
239
236
236
236
235
234
230
216
216
208
204
204
198
184
180
168
144
144
140
129
120
120
114
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Distribucion porcentual
de hs docentes
compensadas, segun
Servicio Basico

El Basico de Medicinay
Parasitologia
representan el 60 % del
total de hs destinadas a
los Basicos

37%

Basico de Medicina

23%

Parasitologia

19%

Farmacologia

12%

Genética

8,5%

Medicina
Preventiva




Distribucion porcentual
de hs compensadas,
segun Escuela

47,1%

La Escuela de Parteras,
representa cerca de la
mitad de las hs
docentes compensadas
destinadas a las
Escuelas.

Fisioterapia e Imagen
le siguen,
representando un 46 %
del total de hs.

Escuela de
Parteras

23,3%

23,0%

Fisioterapia

Imagenologia

Radioterapia

1,3% 1,3%
I I

Radioisotopo Fonoaudiologia



SUBPROGRAMA UDASFMED
Consideraciones y Propuestas

Los datos procesados y presentados aqui, si bien representan una
foto al momento de corte (junio 2024), constituyen informacion
util para un diagnostico de situacion del Subprograma en el
primer semestre del ano.

Propuestas:

Actualizacion semestral o anual (dependiendo de la dindmica de cargos).
Disponer de esta informacion en la pagina Web del Programa FoRHSa.

Procesar otros datos de acuerdo a necesidades.
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