asse “Procedimiento de Baja de RAAD en el
Subprograma UDA”

Servicios de Salud

1. Objetivo

El objetivo del presente procedimiento es establecer el mecanismo por el cual se procederd a la baja de
retribuciones anuales asistenciales docentes (RAAD).

2.  Alcance
e Responsables de Proyectos UDA.
e Equipo técnico administrativo del Subprograma UDA — Unidad Académica.
e Unidad de Gestion y Coordinacion.

3. Referencias

4. Definiciones y abreviaturas
e RAAD: se denominara retribuciones anuales asistenciales docentes (RAAD) en este documento
a aquellos cargos de Asse que, existiendo en la estructura de cargos de la institucion, se
encuentren vinculados con su cargo base total o parte de la carga horaria de su cargo original
desarrollando actividad asistencial y docente en el contexto de una UDA.
e Baja de RAAD: es el RAAD dotado, que, encontrandose dentro de la estructura de una UDA, el
docente que lo ocupa decide renunciar por motivos personales.

5.  Responsabilidades
5.1.De los Responsables de UDA:
e Asegurar la realizacién de los trdmites correspondientes y la notificacién al Equipo técnico
administrativo del Subprograma UDA — Unidad Académica.
5.2.De los Profesionales de UDA:
e Presentar la documentacién segun los requerimientos requeridos.
5.3.Del equipo administrativo del Subprograma UDA:
e Facilitar la ejecucién del presente procedimiento.
e Realizar seguimiento de las renuncias en las diferentes etapas del proceso.
e Realizar las comunicaciones a las diferentes partes para su tramite.
5.4.Del coordinador del Subprograma UDA

e Asegurar el cumplimiento del procedimiento.
e Presentar ante la UGC para toma de conocimiento.
e Signar los diferentes documentos en nombre del Subprograma o delegar tal funcidén a quien
corresponda.
5.5.De la UGC:
e Tomar conocimiento.
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6. Desarrollo
6.1.Fases de administracion de la renuncia o baja de RAAD
. Control Horario: Se elaborard expediente interno con nota del Profesional o comunicacion
de Responsable de la UDA y se registrara en la Planilla de Control Horario mensual y en Planilla de
Seguimiento de Bajas y se completara los dias trabajados en el transcurso del aifo. Se remitira formato
de nota de rescision al Profesional y al recibir la nota se procesara, completando “Propuesta de Baja”,
para su presentacion ante Comisién de Apoyo de ASSE.
° Costos: Se recibe expediente con la renuncia del Docente, se ingresa a Padrones en estado
“Vacante” en solapa RAAD.
° Administracion: Se procedera a la publicacion del lamado en la web del Programa FoRHSa /
Subprograma UDA / RAAD vacantes. La publicacidn se realizard segun el estandar definido en web:
1. UE
.2. UDA
.3. Especialidad
.4. Grado
.5. Horas de extension
° Secretaria: Se ingresa expediente al Orden del Dia de sesiones de la UGC Yy se eleva para
toma de conocimiento. Se verifican los pasos del Desarrollo y se deja expediente interno en Activos a
los efectos de la orden de pago en liquidacion anual.

7. Registros que se generan
No se generan registros especificos a tal fin

8. Anexos
Anexo 1 — Formato nota de rescisidon

Anexo 2 — Propuesta de Baja

9. Historico de modificaciones

00 Primera emision

‘ Elaborado por: Sra Verdnica Gfeller | Jefa de Equipo Administrativo

‘ Revisado por: Dr Santiago Elverdin Médico evaluador

Aprobado por: Dr Joaquin Bazzano Coordinador Subprograma
UDA



Anexo 1 - Formato nota de rescision

Montevideao,

Sres. Comision de Apoyo de ASSE

Quien suscribe deja constancia que
rescinde el contrato que mantiene con el Subprograma UDAS, Cadigo a3 partir de
la fecha siendo este mi dltimo dia trabajado.

Firma

Aclaracion

C.l.



Anexo 2 — Propuesta de baja

Completar en forma digita

Ine WLE. T L o Afie

= dSS€|=mnane. 2

PROPUESTA DE BAJA DE CONTRATO
COMISION DE APOYO

Unidad Ejecutara | ]

Servida | Teléfonos | ]

S5E SOLICITA LA BAJA DE:!
Mombre completo Codigo

Documento de Identidad I I Adjuntar Fatlsospia.

S i

FOR LAS CAUSAS QUE SE DETALLAN:

DOCUMENTACION QUE 5E ADJUNTA:

D Fotocopia de Doosments de Identidad En bdca low casza
D Original de renuncia de pufio y letra Solc pary cepardences
D Original de rescisidn de contrate de arrendamiento o4z pare Separcentan
Jefe de Servicio Director U.E.

MOTA; EN CASD DE DEFENMDIENTES LA FECHA DE LA CARTA DE RENUNCIA DEBE TENER MENOS DE 48 HORAS HABILES
AL MOMENTO DE PRESENTARSE A LA OOMISION, STENDD RESPMONSABLE EL DIRECTOR DE LA ULE. EN CASO DEL HOD
OIS P LI TEN TS

MO SE DAREA TRAMITE A NINGUNA SOLICITUD INCOMPLETA O COM FALTA DE DBCUMENTACION.

GERENCIA DE COMISION DE APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES ESPECIALES -
AS.5.E.

Ahorro generado

Fecha Gerente
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